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У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

	20 вересня 2016 року
	
	м. Прилуки
	№
	 398


Про погодження змін до міської 

Програми зайнятості населення

на період до 2017 року


Відповідно до пункту 1 частини „а” статті 27 та пункту 1 частини 2 
статті 52 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України „Про зайнятість населення”, листів Міністерства соціальної політики України від 9 серпня 2016 року № 11658/0/14-16/021, голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 25 серпня 2016 року № 04-08/4217 „Про актуалізацію Програми зайнятості населення на період до 2017 року”, директора Прилуцького міськрайонного центру зайнятості від 18 серпня 
2016 року № 06/1572, на виконання розпорядження міського голови від 
7 вересня 2016 року № 262р „Про внесення змін до міської Програми зайнятості населення на період до 2017 року”, керуючись Порядком розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання, затвердженим рішенням виконавчого комітету міської ради від 
28 лютого 2013 року № 96, розглянувши доповідну записку заступника начальника управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради ЮРЧЕНКО С.Г. про необхідність погодження змін до міської Програми зайнятості населення на період до 2017 року, експертні висновки відділу економіки міської ради та фінансового управління міської ради, з метою забезпечення додаткових гарантій у сприянні працевлаштування учасників бойових дій, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції, та внутрішньо переміщених осіб виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:


1.
Погодити зміни до міської Програми зайнятості населення на період до 2017 року:


1.1.
Назвою Програми вважати „Програма зайнятості населення на 2013-2017 роки” та вживати зазначену назву в усіх випадках, що зустрічаються в тексті.


1.2.
Доповнити частину „Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці” розділу ІІІ „Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2013-2017 роки” міської Програми наступними пунктами:

	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання
	Джерела фінансування

	
	
	
	

	46. З метою забезпечення зайнятості учасників бойових дій, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції, сприяти їх першочерговому працевлаштуванню, в тому числі шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності та компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Прилуцький міськрайонний центр зайнятості
	2016-
2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	47. Надавати повний комплекс адресних послуг учасникам бойових дій, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, міськрайонний центр зайнятості
	2016-
2017 роки
	

	48. Надавати повний комплекс адресних послуг внутрішньо переміщеним особам
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, міськрайонний центр зайнятості
	2016-
2017 роки
	



2.
Управлінню праці та соціального захисту населення міської ради (МАЛИШ Г.П.) унести проект рішення міської ради щодо змін до Програми зайнятості населення на період до 2017 року на розгляд Прилуцької міської ради на чергову сесію.


3.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради СИВЕНКА О.І.

Міський голова






О.М.ПОПЕНКО

